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PREAMBUL

La Societat Coral el Micalet és una entitat centenaria de la ciutat de
Valencia. L'any 1862 naixen les primeres societats corals valencianes, entre
les quals I'Orfe6 de Vinards, que s’integra als Cors de Clavé, i I'Orfed
Valencia, que va fer la primera actuacioé el 24 d’octubre d’aquell any (una
serenata a les autoritats), sota la direccio del mestre Antoni Serra i Montany,
deixeble del mestre Joan Tolosa, director de I'Orfed Barcelones. L’any 1863
es va crear I'Orfed Alcoia. Passats uns anys, el 1880, el mestre Manuel
Penella i Raga va reconstituir i dirigir 'Orfe6 Valencia, el qual va passar a ser
dirigit pel mestre Josep Timor el 1882 i va tenir una continuitat precaria.

A causa de la massiva i espectacular vinguda a Valencia dels Cors de
Clave, el juny de 1893, es va constituir 'Orfed Valencia el Micalet, el 22
d’agost d’aquell any, amb membres de I'antic Orfe6 Valencia i altres de nous,
sota la direccié del mestre Joaquim Pallardd, i s’integra al Cors de Clavé.
L’any 1905, I'Orfed Valencia el Micalet va causar baixa com a entitat i es va
crear la Societat Coral el Micalet, continuadora de I'Orfed Valencia.

La Societat Coral el Micalet ha modificat els seus Estatuts, per tal
d’adequar-los a la legalitat vigent, en diverses ocasions (anys 1911, 1918,
1924, 1950, 1959, 1966 i 2004). La Comissié redactora dels presents
Estatuts de I'any 2023 ha estat formada per Tonetxo Pardifias i Vidal, Emili
Mira i Pardo, Vicent Moreno i Montafiés, Pilar Almeria i Serrano, Cristina

Escriva i Moscardo, Maria Josep Martinez i Casanoves i Josep Guia i Marin.



CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.

El nom de l'entitat és Societat Coral el Micalet (SCM), sense perjudici
de I'ts, amb validesa oficial, de les denominacions abreujades Societat el
Micalet i el Micalet.

La SCM és una entitat sense anim de lucre, d’Interés Cultural i
declarada d’Utilitat Publica el 16 de juny de 1978. Consta inscrita al Registre
d’Associacions Grup 1, Seccio 1, amb el Num. 3166.

La SCM es regeix per aquests estatuts i, en tot alldo no hi és previst
expressament, per la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del
Dret d’Associacio, i per les disposicions i normes dictades en el seu
desplegament.

La SCM és una entitat de duracid indefinida, té personalitat juridica
propia i plena capacitat juridica per a contractar i disposar de tota classe de
béns.

La SCM integra al seu si, sota la seua personalitat juridica, I'Institut
Musical Giner i I'Escola de Musica i Arts Escéniques Matilde Salvador, aixi
com altres agrupacions culturals especifiques (musicals, corals, de dansa,
etc.) necessaries per al compliment de les seues finalitats socials.

El domicili social de la SCM és al carrer de Guillem de Castro, nim. 73,
de la ciutat de Valencia (46008).

Article 2.

L’objecte i les finalitats de la SCM sén el foment i 'ensenyament de les
Belles Arts i la Cultura expressades i representades en valencia, i el conreu i
la promocio de la llengua i cultura propies, en el context de la defensa de la
democracia i dels drets individuals i col-lectius, de les persones i dels pobles,
sempre al servei del Pais Valencia. A tal efecte, la SCM impulsa i

desenvolupa les activitats seguents:
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Vetlar per la preservacio i divulgacié de I'obra del mestre Salvador
Giner i Vidal.

Promoure I'ensenyament de la musica, la dansa, el teatre i el circ, en
totes les seues vessants i etapes, amb classes, concerts, audicions,
representacions, intercanvis, etc.

Impulsar l'organitzacié de cursos i accions formatives per al
coneixement i Us del valencia.

Potenciar plataformes d’'imatge i comunicacio.

Crear premis literaris, artistics, pedagogics i d’'investigacio.

Realitzar i acollir activitats culturals diverses (conferéncies, edicions,
presentacions, exposicions...).

Fomentar el teixit associatiu en la societat valenciana.

Establir relacions culturals, especialment en 'ambit del cant coral, amb
entitats afins de I'area linguistica catalana.

Organitzar tallers, seminaris i estades formatives per al professorat i
concedir beques per a I'alumnat.

Realitzar activitats, esdeveniments i actuacions, de formacio i lleure,
adrecades preferentment a la infantesa i la joventut.

Contribuir a la conservacio i divulgacié (rutes urbanes, festivitats,
commemoracions...) del patrimoni historic i natural valencia i a la
preservacio del seu medi ambient.

Treballar per recuperar la memoria historica democratica del Pais
Valencia.

Fomentar i garantir el respecte i la igualtat socials, sense cap
discriminacio per rad de raca, genere, llengua, ideologia o opcié sexual.
La denominacié genérica de membres i carrecs de la SCM inclou
homes i dones, de forma indistinta i igualitaria.

Exercir i defensar un constant compromis civic en favor de la causa de

la cultura, el progrés i la llibertat.



La SCM té plena capacitat per a establir convenis amb altres
associacions culturals, entitats i institucions, publiques i privades, per al millor

compliment de les seues finalitats.

Article 3.

L’ambit d’actuacié de la SCM, a efectes legals, és el territori de I'Estat
espanyol, sense perjudici que I'ambit preferent d’actuacié és la ciutat de
Valéncia i el Pais Valencia, aixi com l'area de la llengua catalana. A més, la
SCM pot projectar la seua activitat en I'ambit internacional.

Per al compliment de les seues finalitats, la SCM obtindra els recursos
necessaris mitjancant les quotes, amb caracter periodic o especial, les taxes i
abonaments d’estudis, els donatius, herencies, llegats i subvencions que
puga rebre, aixi com les rendes que obtinga dels béns, arrendaments,

activitats 1 serveis propis.

Article 4.

Com que l'us del valencia és un dret consuetudinari, a tots els nivells
de la vida social, que la SCM ha exercit sempre com a un dels seus trets
constituents i distintius, la llengua propia i oficial de la SCM és el valencia
(denominat académicament catala), sense perjudici de respectar I'Us
particular d’'altres llengles. En les referéncies a la llengua propia, s’hi usaran

indistintament les dues denominacions.



CAPITOL SEGON. SOCIS, PROTECTORS | MIQUELETS D’HONOR

Article 5.

Integren la SCM les persones que figuren inscrites en el registre
d’'inscripcié de l'entitat.

La condicié de soci s’adquireix mitjancant I'aprovacié per la Junta
Directiva (JD) de la sol-licitud, formulada per la persona interessada, la qual
ha d’assumir les finalitats de la SCM i respectar-les.

La condicio de soci es perd per alguna de les causes seglents:

a) Per rendncia o separacié voluntaria, comunicada per escrit a la JD.

b) Per incompliment de les obligacions economiques, si deixa de

satisfer les quotes corresponents a un any complet.

c) Per decisi6 de la JG, com a sancié resultant d'un expedient

disciplinari.

Article 6.
Els socis poden ser de dos tipus:
A) Joves: qui tinga més de 14 i menys de 18 anys.
B) Numeraris: qui siga major de 18 anys o menor d'edat legalment

emancipat.

Article 7.

Qui sol-licite I'ingrés abonara, en subscriure la sol-licitud, la quota
d’entrada que estiga estipulada a I'efecte. Cas de no aprovar-se l'ingrés o
alta per la JD, se li retornara la quantitat abonada i se li comunicaran les

raons de la denegacio.



Article 8.

La sol-licitud d’ingrés, amb les dades requerides a efectes de registre,
es presentara digitalment o en format paper a la Secretaria de la SCM. La
sol-licitud sera aprovada, si s’escau, en la primera sessié ordinaria de la JD.
La denegacio de la sol-licitud ha de ser degudament motivada i notificada a

la persona sol-licitant.

Article 9.
Tenen quota reduida els segiients membres de la SCM que ho
sol-liciten: joves, estudiants d’estudis reglats, aturats i jubilats. Tret del darrer

cas, hauran de confirmar anualment el manteniment de la seua situacio.

Article 10.

La SCM pot atorgar als seus socis les distincions seglents:

A) Soci de Merit.
Als socis que ho siguen per un periode ininterromput de 50 anys i als
socis mereixedors d’aquesta distincio pels serveis prestats a la SCM.

B) President d’'Honor
A aquells socis que hagen presidit la SCM, continuen en actiu com a
socis i hagen fet merits durant I'exercici del seu carrec en favor de la

SCM. També pot atorgar-se aquesta distinci6 a titol postum.

La concessid d’aquestes distincions correspon a la JD, que les

comunicara a la seguient Junta General (JG).



Article 11.

Tindran la consideracio de protectores de la SCM aquelles persones
fisiques o juridiques que facen aportacions economiques o materials a la
SCM.

El reconeixement d’aquesta condici6, amb el titol acreditatiu

corresponent, el fara la JD, que el comunicara a la seguent JG.

Article 12.

La SCM pot atorgar la distinci6 de Miquelet d’Honor a aquelles
persones fisiques i entitats que siguen mereixedores de I'esmentat guardo
pels serveis prestats al Pais Valencia o al conjunt de paisos de llengua
catalana, en els ambits de la llengua, la musica, la cultura, 'economia, el
dret, etc.

La concessio6 del guardo la decidira la JD i la comunicara a JG seguent.

CAPITOL TERCER. DELS DRETS | DEURES DELS SOCIS

Article 13.

Tots els socis tenen el dret de:

a) Rebre les convocatories i assistir amb veu a les Juntes Generals,
ordinaries i extraordinaries.

b) Fer Us de les dependéencies de la societat, respectant l'agenda
d'activitats.

c) Rebre un tractament especial en la matricula als cursos i activitats
gue programe la SCM.

d) Assistir com a oient, durant el temps que dure el debat del punt
corresponent de l'ordre del dia, a la reunié de la JD en qué s’hi haja de
tractar un assumpte que li afecte directament. La JD avisara de la reunio el

soci afectat amb un minim de 48 hores d’anticipacio.



e) Rebre el carnet de soci de la SCM, per a gaudir dels seus
avantatges.

Sense perjudici dels drets suara mencionats, cap soci no pot intervenir
ni votar en punts de l'ordre del dia de la JD o de la JG de la SCM en que
presente conflicte d’interessos ell mateix o algun familiar (fins al tercer grau

de parentiu).

Article 14.

A més dels drets anteriors, els socis numeraris també tenen dret a:

a) Assistiramb veuivot ala JG.

b) Fer proposicions ajustades al que es preceptua en aquests
Estatuts.

c) Elegir i ser elegit membre de la JD i de les seues
seccions, comissions 0 ponéncies, aixi com ser membre de la Mesa de
Discussio de la JG. Per a ser elegits membres de la JD, els socis hauran de
tenir una antiguitat d’'un any de permanéencia ininterrompuda a la SCM.

d) Sol-licitar convocatoria de JG extraordinaria, ajustant-se a les

normes establertes en aquests Estatuts.

Article 15 .

Tots el socis tenen el deure de:

a) Complir els preceptes dels presents Estatuts i els acords de la JD i
de la JG.

b) Comunicar per escrit a l'administracié de la SCM els canvis de
domicili, de telefon o de correu electronic, de la domiciliacié bancaria, aixi
com de la baixa com a soci, amb el pertinent abonament dels rebuts
pendents i la devolucio del carnet de soci.

c) Vetlar pel bé de la SCM, formular propostes de millorament i
comunicar possibles mancances de funcionament o d'incompliments dels

Estatuts.
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d) Actuar amb respecte envers socis i visitants, aixi com tindre cura
dels menors d’edat al seu carrec.

e) Pagar les quotes ordinaries i extraordinaries establertes per la SCM.
Qui cause baixa voluntariament i deixe rebuts pendents, o a qui se li done de
baixa per manca de pagament, no se li acceptara de nou l'alta si no paga les
guotes pendents i quedara exempt en aquest cas de la quota d’entrada.
L’expedient de baixa s’iniciara quan es trobe al descobert en dos rebuts

consecutius de quotes ordinaries o d’alguna quota extraordinaria.

CAPITOL QUART. DEL GOVERN | L’ADMINISTRACIO
Junta Directiva (JD)
Article 16.

La JD és I'd0rgan que exerceix la direccid i la representacio de la SCM, i
té la responsabilitat del control de la gestié. Té caracter col-legiat i depen
Unicament de la JG.

La JD actua seguint el seu propi criteri i dona compte, quan s’escaiga,
alaJG.

En l'exercici de les seues funcions, la JD pot delegar I'execucio
d’acords i decisions en altres drgans, comissions o membres de la SCM, en
els termes que la mateixa JD decidesca.

La JD es reunira quan la convoque el president i també a iniciativa o
peticid d’almenys tres dels seus membres, que podran proposar punts per a
I'ordre del dia de les matéries que vulguen tractar.

Quedara validament constituida per l'assisténcia de la meitat més un
dels seus membres.

Els acords s’hi hauran de prendre per majoria de vots i per a ser valids
requeriran que la reunié compte amb el quorum suficient. Si hi hagués

empat, el vot del president sera considerat vot de qualitat.
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Article 17.

La JD té 9 membres, amb una composicié equilibrada, d’acord amb la
Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
altres disposicions legals vigents que hi siguen d’aplicacio.

Els membres de la JD hauran de ser majors d’edat, gaudir del ple
exercici dels drets civils i no estar incursos en cap motiu d'incompatibilitat
legal per al carrec.

Els carrecs de la JD corresponen als llocs segients:

1. Presidencia
. Vicepresidencia
. Secretaria
. Vicesecretaria
. Tresoreria
. Vicetresoreria
. Vocalia primera

. Vocalia segona

© 00 N o 0o B~ W N

. Vocalia tercera

Article 18.
La JD és elegida per la JG, segons els preceptes segients:
1) Els carrecs de la JD no sén remunerats, tenen una durada de quatre
anys i es renoven per meitats, cada 2 anys:
o La primera renovacio correspon als llocs de:
Vicepresidéncia
Vicesecretaria
Vicetresoreria
Vocalia segona
o La segona renovacio correspon als llocs de:
Presidéncia

Secretaria
11
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2)

3)

Tresoreria

Vocalia primera

Vocalia tercera
Cada membre de la JD pot ser elegit, com a maxim, per dos mandats
consecutius.
El membre de la JD que cesse per qualsevol circumstancia, durant el
periode reglamentari de la seua actuaci6, sera substituit per un soci
nomenat pel President i ratificat en la primera JG que es convoque, i es

renovara quan corresponga al carrec que ocupe.

4) A partir de la convocatoria de I'eleccio de la JD i fins 10 dies abans de

5)

6)

7)

la celebracié de la JG, es poden presentar candidatures tancades amb
un nombre igual al de carrecs a elegir. Cada candidatura haura d’anar
avalada per 15 socis numeraris de la SCM. El Secretari de la SCM
comprovara que els membres de les candidatures compleixen les
normes requerides en aquests Estatuts, les proclamara, les notificara
d'immediat als socis i ordenara la impressié de les paperetes, amb les
mateixes caracteristiques materials per a totes.

Cas de no presentar-se cap candidatura, s’ha de repetir la convocatoria
en un termini maxim de 30 dies. Si de nou no s’hi presenta cap
candidatura, es procedira de la forma seguent:

a) Si la meitat a renovar no inclou el carrec de President, el President
cobrira per lliure designacio els llocs vacants de la JD.

b) Si la meitat a renovar inclou el carrec de President, la JG nomenara
un membre de la SCM com a President i aquest cobrira per lliure
designacio els llocs vacants de la JD.

Cas de produir-se empat entre les candidatures més votades, s’ha de
repetir la convocatoria en un termini maxim de 30 dies. Si de nou s’hi
manté 'empat, es procedira segons allo previst al punt anterior.

Els treballadors de la SCM no poden ser membres de la JD.



8) S6n causes de cessament o baixa en el carrec les seguents: la

renuncia voluntaria comunicada per escrit a la JD, I'incompliment de les
obligacions socials que tinga assignades, l'expiracié del mandat, la

malaltia o inhabilitacié per a exercir el carrec i la defuncio.

Article 19.

Les competéncies de la JD, per a dur a efecte les finalitats de la SCM,

son les seguents:
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Dirigir les activitats socials i portar la gesti6 economica i administrativa
de la SCM, mitjancant la realitzacio dels actes i contractes que calga.
Executar els acords de la JG.
Formular el pressupost i els comptes anuals que hagen de ser
sotmesos a la JG i fer el seguiment de I'execucio pressupostaria.
Aprovar les normes de regim intern necessaries per al bon
funcionament i la gestio de la SCM.
Convocar la JG d’acord amb els requisits i els procediments establerts
en aquests Estatuts.
Supervisar les linies docents, tant la reglada com la no formal, aixi com
la resta d’activitats de la programacio.
Aprovar el pla de promocié exterior i de captacié de socis, i resoldre
sobre I'admissié de nous socis.
Proposar o comunicar a la JG I'atorgament de distincions, d’acord amb
els presents Estatuts.
Proposar a la JG el desenvolupament o la modificacié dels Estatuts,
sempre que resulte convenient per als interessos de la SCM i per
assolir millor les seues finalitats.
Designar qui represente la SCM en altres entitats.

Supervisar I'aplicacio i el manteniment dels diversos convenis que

la SCM puga establir amb [I'Administracié de I'Estat, de la



Generalitat, de '’Ajuntament, de la Diputacié, de la Universitat, o
de qualsevol altra institucio.
Demanar 'assessorament técnic i professional de persones expertes i
invitar-les a assistir a les reunions de la JD, en els punts de 'ordre del
dia corresponents, amb veu i sense vot.
Distribuir funcions entre els seus membres.
Aprovar el pla de manteniment de les construccions i equipaments de
la SCM i supervisar-ne el compliment.
Aprovar la contractacio de personal i de serveis.

Aplicar el regim disciplinari.

Article 20.
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Qui ocupe el carrec de la Presidéncia exerceix la direccié de la SCM,
d’acord amb la JD. Les seues funcions son:

Convocar i presidir les reunions de la JD i presidir les reunions de la
JG, amb vot de qualitat en cas d’empat, excepte en resultats electorals.
Exercir la representacio legal de la SCM davant de persones fisiques o
juridigues, organs judicials, administracions publiques i entitats
publiques o privades, amb facultat d’'atorgament de poders generals, i
signar els documents corresponents. Davant de les entitats bancaries
sera necessaria la signatura conjunta del President i del Tresorer.

Fer complir o executar els acords de la JD i de la JG.

Donar el vistiplau a la correspondéncia de la SCM i autoritzar les ordres
de pagament, balancos, inventaris, certificacions, avisos i altres
documents que afecten la gestio i I'administracio de la SCM.

Prendre, per raons d’urgéncia, les mesures que considere necessaries
per al bon funcionament de la SCM, justificant la urgencia i retent
comptes a la JD en la primera reunié d’aquesta.

Delegar puntualment en altres membres de la JD, especialment en el

Vicepresident, algunes de les funcions que li corresponen.



Informar la JD, puntualment i perioddica, de l'evolucié de la SCM en

aquells aspectes que siguen competéncia del carrec.

Article 21.

Qui ocupe el carrec de la Vicepresidencia té les funcions de:

Substituir el President en cas de delegacid, abséncia o malaltia, amb
les atribucions que li atorguen els presents Estatuts.

Supervisar les activitats i el funcionament de la SCM.

Informar la JD, puntualment i periddica, de I'evolucié de la SCM en

aguells aspectes que siguen competencia del carrec.

Article 22.
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Qui ocupe el carrec de la Secretaria i, subsidiariament, de la

Vicesecretaria té les funcions de;:

Redactar, signar i custodiar les actes de la JD i de lla JG.

Dur al dia el registre de socis, les altes i les baixes i comunicar-ho a la
Tresoreria de la SCM.

Custodiar la documentacio de la SCM i donar compliment a les
obligacions documentals en relaci6 a la SCM que s’exigesquen
legalment.

Expedir les certificacions referents als llibres i activitats de la SCM. A tal
efecte, la documentacié generada per les activitats de la SCM s’haura
de dipositar en la Secretaria.

Preparar i ordenar les comunicacions corresponents amb els
organismes oficials de la SCM dels actes que calguen ser inscrits.
Proposar a la JD 'aprovacié dels documents contractuals de la SCM.
Portar el registre i fer el seguiment de les contractacions.

Fer efectiva la comunicacio amb els socis.

Informar la JD, puntualment i periodica, de l'evolucié de la SCM en

aguells aspectes que siguen competencia del carrec.



Article 23.

Qui ocupe el carrec de la Tresoreria i, subsidiariament, de la

Vicetresoreria té la responsabilitat de 'area economica i financera de la SCM.

Les seues funcions soén:

La recaptacié d’efectiu de la SCM i el pagament dels lliuraments.
L’arqueig de la caixa i els certificats, als efectes d’inventaris i balangos,
de I'existencia d’efectiu i de romanents bancaris.

La intervencio en totes les operacions de caracter mercantil i bancari
que realitze la SCM. Davant de les entitats bancaries sera necessaria
la signatura conjunta del Tresorer i del President. Els comptes oberts
en les dites entitats seran mancomunats.

La supervisi6 de la comptabilitat de la SCM, dacord amb els
requeriments dels programes oficials aplicables a les entitats d’utilitat
publica i sense anim de lucre.

La proposta del pressupost anual a la JD per a la seua posterior
aprovacio per la JG.

L’elaboracio de la Memoria Economica de resultats i activitats.

La confeccié del balan¢c anual i el compte de resultats, que es
presentara als socis en lla JG, previ informe de la Comissiéo Revisora
de Comptes (CRC).

La informacié a la JD, puntualment i periddica, de I'evolucié de la SCM

en aquells aspectes que siguen competencia del carrec.

Article 24.

Qui ocupe una Vocalia, com també la resta de membres de la JD,

assumira les tasques especifiques que li siguen assignades per la propia JD,

per al bon funcionament de la SCM:

16

Dinamitzar i supervisar, en estret contacte amb la direcci6 i el claustre

de professors, les tasques corresponents als ensenyaments reglats:



Institut Musical Giner (amb la Jove Orquestra i altres agrupacions
musicals que se’n deriven), Institut de Dansa, etc.

- Dinamitzar i supervisar, en estret contacte amb qui siga responsable de
cada ambit, les tasques corresponents als ensenyaments no reglats:
Escola de Musica i Arts Escéniques Matilde Salvador (Rondalla, Cant
Coral, Aules Musicals, Escola de Teatre, Banda de Mdusica, Balls de
Carrer ...), Escola de Llengua i Literatura, etc.

- Organitzar i supervisar les activitats de tot tipus que es facen en la
SCM: Novembre Cultural, tallers, seminaris, exposicions, publicacions
de llibres i revistes, Biblioteca, Arxiu, Festa de la Infantesa, Escola
d’Adults, viatges culturals..., aixi com mantenir actualitzat l'inventari
patrimonial i cultural.

- Supervisar el manteniment de l'edifici i els equipaments de la SCM,
aixi com tenir-ne actualitzat I'inventari.

- Vetlar per la imatge i la comunicacio interna i externa de la SCM, aixi
com promocionar les seues activitats i la captacié de socis i alumnes.

- Exercir aguelles altres tasques que la JD considere necessaries.

- Informar la JD, puntualment i periodica, de l'evolucié de la SCM en

aguells aspectes que siguen competéncia del carrec.

Article 25.

La JD creara les Seccions que considere convenients per a
desenvolupar l'objecte, les finalitats, els serveis i les tasques recollits als
articles 2 i 24 dels presents Estatuts.

Les Seccions estaran supervisades per la JD mitjancant membres
d’aquesta, que donaran informacié del funcionament i activitats de les
Seccions a la JG anual.

Les Seccions de major complexitat organitzativa, a judici de la JD, es
dotaran d’'un Reglament intern de funcionament, que haura de ser aprovat

per la JG.
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Article 26.
La JD podra crear un organ responsable del seguiment dels seus
acords, en llur transmissio i execucio, aixi com la coordinacio de les diverses

arees d’activitat de la SCM, tant administratives com educatives i culturals.

Article 27.

La JD té la responsabilitat de la contractacio i direccio del personal
docent, d’administracio i de serveis. A tal efecte, fixara I'oferta de treball, que
fara puablica amb la difusioé i publicitat adient, i acordara I'estructura de gestio
de personal.

Tret de treballs concrets de curta durada, que podran ser encarregats
directament per raons d’urgéncia o d’especialitat, les contractacions de
personal d’administracio i de serveis de la SCM es faran mitjancant concurs
public. En aquests concursos, no podran ser contractats familiars (fins al
tercer grau de parentesc) de membres de la JD ni de treballadors fixos de la
SCM.

Junta General (JG)

Article 28.

La JG és I'd6rgan maxim d’expressio dels socis i de decisio de la SCM.

La JG esta formada per la totalitat dels socis, amb els drets i deures
que s’indiquen en aquests Estatuts.

La JG es reuneix de forma ordinaria (JGO) en el primer trimestre de
cada any i de forma extraordinaria (JGE) quan ho decidesca la JD o quan ho
demanen un minim de 30 socis numeraris. En aquest segon suposit, I'JGE
s’haura de celebrar dins dels 30 dies seguents a la presentacido de la

sol-licitud.
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La JG es convocara, com a minim, amb 20 dies d’antelacio, per correu

postal o electronic, a cada soci, amb indicaci6 de lloc, dia i hora, aixi com de

'ordre del dia.

La JG queda validament constituida amb la presencia de la meitat més

un de socis, en la primera convocatoria, i amb els socis presents, en la

segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora després de la primera.

Els acords es prendran per majoria simple dels assistents, tret d’alguna

altra especificacio concreta d’aquests Estatuts.

Article 29.
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L’ordre del dia de la JGO anual contindra, almenys els punts segtents:

1) Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta de la JGO anterior i de les
JGE que s’hagen celebrat.

2) Informe del funcionament de la SCM pels membres que
corresponga de la JD.

3) Analisi dels pressupostos, inventaris i balancos, per a llur
aprovacio, previa lectura del dictamen de la CRC.

4) Fixacio6 de les quotes ordinaries i extraordinaries.

5) Examen i aprovacié dels comptes anuals.

6) Renovacio de la CRC.

7) Renovacio de la Mesa de Discussié (MD).

8) Renovacié de la Comissié de Transparencia i Garantia de Drets
(CTGD).

9) Proposta de membres del Consell Assessor (CA).

10) Aprovacio de la gestio de la JD.

11) Renovaci6 reglamentaria, cada 2 anys, de la meitat dels membres
de la JD que corresponga.

12) Suggeriments, preguntes i propostes.



Article 30.
So6n de competéncia exclusiva de la JGE:
1) L’eleccio de la totalitat de la JD, en cas de vacant de tots els seus
membres.
2) La reforma dels Estatuts.
3) L’adquisicid, disposicio o alienacié de béns mobles i immobles.
4) La dissolucié de la SCM.
Els punts 2) i 3) requeriran el vot favorable de la majoria absoluta dels

assistents. El punt 4) requerira el vot favorable de dos tercos dels assistents.

Article 31.

Les votacions al si de la JD i de la JG es faran a ma alcada o secretes.
Seran secretes quan es tracte d’'una eleccid, quan el tema afecte persones i
guan ho demane un cinc per cent dels assistents. No s’admetra en cap cas el

vot per delegacio.

Altres organs

Article 32.

La Comissid Revisora de Comptes (CRC) és l'drgan encarregat
d’emetre un dictamen preceptiu referent als comptes de I'exercici finalitzat,
gue es presentara per a informacio6 de la JG.

La CRC és elegida per la JG, per un periode anual, i esta integrada per

un nombre senar, com a minim tres, de socis numeraris.

Article 33.

La Mesa de Discussié (MD) és lI'érgan encarregat de conduir les
sessions de la JG.

La MD és elegida per la JG, per un periode anual, i esta integrada per

un moderador i dos auxiliars, cap dels tres membres de la JD.
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Article 34.

La Comissio de Transparéncia i Garantia de Drets (CTGD) és I'dorgan
encarregat de vetlar pel compliment dels drets contemplats en aquests
Estatuts i d’instruir els expedients sancionadors greus i molt greus.

La CTGD és elegida per la JG, per un periode anual, i esta integrada

per tres socis, un dels quals membre de la JD i els altres dos, no.

Article 35.

El Consell Assessor (CA) és I'drgan encarregat d’emetre dictamens, no
vinculants, sobre giestions transcendents relatives a la SCM, que |i siguen
sol-licitats per la JD o per la JG.

El CA estara integrat per un maxim de 21 persones fisiqgues destacades
per la seua rellevancia professional, cultural o social, entre les quals les
guardonades amb el «Miquelet d’Honor», que accepten formar-ne part a
proposta de la JG.

CAPITOL CINQUE. DEL REGIM ECONOMIC

Article 36.
La SCM, per al desenvolupament de les seues activitats, es financara
amb:
- Els recursos que genere el seu patrimoni.
- Els ingressos en concepte de quotes, aportacions i contraprestacions
gue reba per la prestacioé dels seus serveis.
- Els donatius, les herencies i els llegats que es disposen al seu favor.
- Les subvencions i contribucions que reba, tant d’institucions publiques

com de particulars.
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Article 37.

L’exercici associatiu i econdmic sera anual i el seu tancament sera el
dia 31 de desembre de cada any. La tramitacié del pressupost anual consisti-
ra en:

o La proposta a carrec de la Tresoreria.

o L’aprovacio per part de la JD.

o L’aprovacié definitiva per la JGO.

o El seguiment de I'execucid pressupostaria per part de la JD. Les
eventuals modificacions del pressupost hauran de ser acordades

per majoria absoluta dels seus membres.

CAPITOL SISE. DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 38.
La JD és l'drgan competent per acordar l'adopci6 de mesures
disciplinaries, excepte I'exclusid de la condicido de soci i la destitucid d’un

membre de la JD, que corresponen a la JG, a proposta de la JD.

Article 39.

Préviament a l'adopcid de mesures disciplinaries, la JD obrira un
expedient informatiu, comunicara al soci afectat els fets que se I'imputen, el
qual disposara d’'un termini de quinze dies per presentar les al-legacions que
considere pertinents. La JD acordara, si escau, I'obertura d’un expedient

disciplinari, que sera instruit per la CTGD.

Article 40.
Les infraccions podran tipificar-se en lleus, greus i molt greus:
1) Sén infraccions lleus:

a) La vulneracio dels preceptes dels Estatuts de la SCM.
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b) L'incompliment dels acords de la JD o de la JG, sempre que no

siguen tipificats com a greus o molt greus.
2) Son infraccions greus:

a) L'incompliment dels acords de la JD o de la JG, amb conducta
dolosa contra la SCM.

b) El tracte ofensiu o desconsiderat als membres de la JD, socis,
treballadors o qualsevol persona que es trobe a les dependencies
de la SCM.

c) Lareiteracio de dues infraccions lleus durant el termini d’'un any.

3) Son infraccions molt greus:

a) La realitzacio d’actes manifestament contraris als principis i
finalitats de la SCM.

b) El frau, la malversacié de fons, l'ocultaci6 o apropiacidé de
documents o de béns pertanyents a la SCM.

c) Lareiteracioé de dues infraccions greus durant el termini d’'un any.

Article 41.
Les sancions que es poden imposar son:
1) Per a les infraccions lleus, amonestacio escrita de la JD al soci
infractor.
2) Per a les infraccions greus, suspensio temporal dels drets com a
soci, per un periode maxim de sis mesos, per acord de la JD.
3) Per ales infraccions molt greus:
a) Suspensio temporal dels drets com a soci entre sis i 24 mesos,
per acord de la JD.
b) Expulsié com a soci, per acord de la JG.
Tota imposicié de sancions ha de ser motivada i ha de respectar el
principi de proporcionalitat. La instruccid de [I'expedient sancionador

correspon a la Comissioé de Transparéncia i Garantia de Drets.
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Article 42.

Contra l'acord sancionador de la JD, el soci afectat podra presentar,
durant els quinze dies posteriors a la comunicacio de la sancié, recurs davant
de la JG, la tramitaci6 del qual no anul-lara I'efectivitat de la sancio6. En el cas
de l'apartat 3-b) de l'article anterior, el soci afectat quedara suspés dels seus
drets en la SCM. En tots els casos, el soci afectat podra defensar verbalment

el seu recurs davant de la JGE.

CAPITOL SETE. DE LA REFORMA DELS ESTATUTS

Article 43.
Per a la reforma dels Estatuts de la SCM, caldra:

a) Acord de la JGE sobre la necessitat de la reforma total o parcial dels
Estatuts. Aquest acord requerira el vot favorable de dos tercos dels
socis assistents.

b) Designacio de la Ponéncia que s’haja d’encarregar de la proposta de

reforma i del termini per presentar-la a la JGE.

Article 44.
La reforma dels Estatuts requerira el vot favorable de la majoria

absoluta dels socis assistents a la JGE convocada a aquest efecte.

CAPITOL VUITE. DE LA DISSOLUCIO DE LA SCM

Article 45.
La SCM només podra ser dissolta en els suposits seguents:
a) Quan el passiu del capital social siga superior a I'actiu.
b) Per sentencia judicial ferma.
c) Per acord de la JGE.
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Article 46.

La dissolucio prevista en l'article 43 requerira I'acord de la JGE, amb
convocatoria especifica i un unic punt de l'ordre del dia. La convocatoria
d’aquesta JGE es tramitara a cada soci amb acusament de rebut. Per a
I'acord de dissolucié caldra el vot favorable d’'una majoria de dos tercos dels

sSocis assistents.

Article 47.

Acordada la dissolucid, la JGE nomenara una Comissié Liquidadora
entre membres de la JD. Realitzada la liquidacio, el patrimoni restant sera
lliurat a la Generalitat Valenciana i a la Universitat de Valéncia, per a Us
public de caracter cultural i en valencia.

*
DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Aquests Estatuts entraran en vigor quan siguen aprovats per la JGE.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Una vegada aprovats els presents Estatuts, la JD continuara en
funcions i convocara eleccions per a la renovacié completa de la JD. Per a
les dues primeres renovacions per meitats de la JD, en aplicacié de l'article
18.2), als actuals membres de la JD se’ls computara un mandat com a ja
consumit. La primera renovacio per meitats de la nova JD es fara als dos

anys de la seva eleccio6 i es considerara conclos el seu mandat.

Estatuts aprovats per la Junta General el 4 de maig de 2023

Relaci¢ alfabética de sigles:
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