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PREÀMBUL 

 La Societat Coral el Micalet és una entitat centenària de la ciutat de 

València. L’any 1862 naixen les primeres societats corals valencianes, entre 

les quals l’Orfeó de Vinaròs, que s’integrà als Cors de Clavé, i l’Orfeó 

Valencià, que va fer la primera actuació el 24 d’octubre d’aquell any (una 

serenata a les autoritats), sota la direcció del mestre Antoni Serra i Montany, 

deixeble del mestre Joan Tolosa, director de l’Orfeó Barcelonès. L’any 1863 

es va crear l’Orfeó Alcoià. Passats uns anys, el 1880, el mestre Manuel 

Penella i Raga va reconstituir i dirigir l’Orfeó Valencià, el qual va passar a ser 

dirigit pel mestre Josep Timor el 1882 i va tenir una continuïtat precària.  

 A causa de la massiva i espectacular vinguda a València dels Cors de 

Clavé, el juny de 1893, es va constituir l’Orfeó Valencià el Micalet, el 22 

d’agost d’aquell any, amb membres de l’antic Orfeó Valencià i altres de nous, 

sota la direcció del mestre Joaquim Pallardó, i s’integrà al Cors de Clavé. 

L’any 1905, l’Orfeó Valencià el Micalet va causar baixa com a entitat i es va 

crear la Societat Coral el Micalet, continuadora de l’Orfeó Valencià. 

 La Societat Coral el Micalet ha modificat els seus Estatuts, per tal 

d’adequar-los a la legalitat vigent, en diverses ocasions (anys 1911, 1918, 

1924, 1950, 1959, 1966 i 2004). La Comissió redactora dels presents 

Estatuts de l’any 2023 ha estat formada per Tonetxo Pardiñas i Vidal, Emili 

Mira i Pardo, Vicent Moreno i Montañés, Pilar Almeria i Serrano, Cristina 

Escrivà i Moscardó, Maria Josep Martínez i Casanoves i Josep Guia i Marín. 
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CAPÍTOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS 

 

Article 1.  

 El nom de l’entitat és Societat Coral el Micalet (SCM), sense perjudici 

de l´ús, amb validesa oficial, de les denominacions abreujades Societat el 

Micalet i el Micalet. 

La SCM és una entitat sense ànim de lucre, d’Interès Cultural i 

declarada d’Utilitat Pública el 16 de juny de 1978. Consta inscrita al Registre 

d’Associacions Grup 1, Secció 1, amb el Núm. 3166. 

La SCM es regeix per aquests estatuts i, en tot allò no hi és previst 

expressament, per la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del 

Dret d’Associació, i per les disposicions i normes dictades en el seu 

desplegament. 

 La SCM és una entitat de duració indefinida, té personalitat jurídica 

pròpia i plena capacitat jurídica per a contractar i disposar de tota classe de 

béns. 

 La SCM integra al seu si, sota la seua personalitat jurídica, l’Institut 

Musical Giner i l’Escola de Música i Arts Escèniques Matilde Salvador, així 

com altres agrupacions culturals específiques (musicals, corals, de dansa, 

etc.) necessàries per al compliment de les seues finalitats socials. 

 El domicili social de la SCM és al carrer de Guillem de Castro, núm. 73, 

de la ciutat de València (46008). 

 

Article 2.  

 L’objecte i les finalitats de la SCM són el foment i l’ensenyament de les 

Belles Arts i la Cultura expressades i representades en valencià, i el conreu i 

la promoció de la llengua i cultura pròpies, en el context de la defensa de la 

democràcia i dels drets individuals i col·lectius, de les persones i dels pobles, 

sempre al servei del País Valencià. A tal efecte, la SCM impulsa i 

desenvolupa les activitats següents:  
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- Vetlar per la preservació i divulgació de l’obra del mestre Salvador 

Giner i Vidal. 

- Promoure l’ensenyament de la música, la dansa, el teatre i el circ, en 

totes les seues vessants i etapes, amb classes, concerts, audicions, 

representacions, intercanvis, etc. 

- Impulsar l’organització de cursos i accions formatives per al 

coneixement i ús del valencià. 

- Potenciar plataformes d’imatge i comunicació. 

- Crear premis literaris, artístics, pedagògics i d’investigació. 

- Realitzar i acollir activitats culturals diverses (conferències, edicions, 

presentacions, exposicions...). 

- Fomentar el teixit associatiu en la societat valenciana. 

- Establir relacions culturals, especialment en l’àmbit del cant coral, amb 

entitats afins de l’àrea lingüística catalana. 

- Organitzar tallers, seminaris i estades formatives per al professorat i 

concedir beques per a l’alumnat. 

- Realitzar activitats, esdeveniments i actuacions, de formació i lleure, 

adreçades preferentment a la infantesa i la joventut. 

- Contribuir a la conservació i divulgació (rutes urbanes, festivitats, 

commemoracions...) del patrimoni històric i natural valencià i a la 

preservació del seu medi ambient. 

- Treballar per recuperar la memòria històrica democràtica del País 

Valencià. 

- Fomentar i garantir el respecte i la igualtat socials, sense cap 

discriminació per raó de raça, gènere, llengua, ideologia o opció sexual. 

La denominació genèrica de membres i càrrecs de la SCM inclou 

homes i dones, de forma indistinta i igualitària.  

- Exercir i defensar un constant compromís cívic en favor de la causa de 

la cultura, el progrés i la llibertat.  
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 La SCM té plena capacitat per a establir convenis amb altres 

associacions culturals, entitats i institucions, públiques i privades, per al millor 

compliment de les seues finalitats. 

 

 

Article 3.  

 L’àmbit d’actuació de la SCM, a efectes legals, és el territori de l’Estat 

espanyol, sense perjudici que l’àmbit preferent d’actuació és la ciutat de 

València i el País Valencià, així com l’àrea de la llengua catalana. A més, la 

SCM pot projectar la seua activitat en l’àmbit internacional.  

 Per al compliment de les seues finalitats, la SCM obtindrà els recursos 

necessaris mitjançant les quotes, amb caràcter periòdic o especial, les taxes i 

abonaments d’estudis, els donatius, herències, llegats i subvencions que 

puga rebre, així com les rendes que obtinga dels béns, arrendaments, 

activitats i serveis propis. 

  

Article 4.  

Com que l’ús del valencià és un dret consuetudinari, a tots els nivells 

de la vida social, que la SCM ha exercit sempre com a un dels seus trets 

constituents i distintius, la llengua pròpia i oficial de la SCM és el valencià 

(denominat acadèmicament català), sense perjudici de respectar l’ús 

particular d’altres llengües. En les referències a la llengua pròpia, s’hi usaran 

indistintament les dues denominacions. 
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CAPÍTOL SEGON. SOCIS, PROTECTORS I MIQUELETS D’HONOR 

 

Article 5.  

 Integren la SCM les persones que figuren inscrites en el registre 

d’inscripció de l’entitat. 

 La condició de soci s’adquireix mitjançant l’aprovació per la Junta 

Directiva (JD) de la sol·licitud, formulada per la persona interessada, la qual 

ha d’assumir les finalitats de la SCM i respectar-les. 

 La condició de soci es perd per alguna de les causes següents: 

a) Per renúncia o separació voluntària, comunicada per escrit a la JD. 

b) Per incompliment de les obligacions econòmiques, si deixa de 

satisfer les quotes corresponents a un any complet. 

c) Per decisió de la JG, com a sanció resultant d’un expedient 

disciplinari.  

  

Article 6. 

 Els socis poden ser de dos tipus:  

A) Joves: qui tinga més de 14 i menys de 18 anys. 

B) Numeraris: qui siga major de 18 anys o menor d’edat legalment 

emancipat. 

 

Article 7. 

 Qui sol·licite l’ingrés abonarà, en subscriure la sol·licitud, la quota 

d’entrada que estiga estipulada a l’efecte. Cas de no aprovar-se l’ingrés o 

alta per la JD, se li retornarà la quantitat abonada i se li comunicaran les 

raons de la denegació. 
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Article 8. 

 La sol·licitud d’ingrés, amb les dades requerides a efectes de registre, 

es presentarà digitalment o en format paper a la Secretaria de la SCM. La 

sol·licitud serà aprovada, si s’escau, en la primera sessió ordinària de la JD. 

La denegació de la sol·licitud ha de ser degudament motivada i notificada a 

la persona sol·licitant. 

 

Article 9. 

 Tenen quota reduïda els següents membres de la SCM que ho 

sol·liciten: joves, estudiants d’estudis reglats, aturats i jubilats. Tret del darrer 

cas, hauran de confirmar anualment el manteniment de la seua situació. 

 

Article 10. 

 La SCM pot atorgar als seus socis les distincions següents: 

A) Soci de Mèrit. 

Als socis que ho siguen per un període ininterromput de 50 anys i als 

socis mereixedors d’aquesta distinció pels serveis prestats a la SCM.   

B) President d’Honor 

A aquells socis que hagen presidit la SCM, continuen en actiu com a 

socis i hagen fet mèrits durant l’exercici del seu càrrec en favor de la 

SCM. També pot atorgar-se aquesta distinció a títol pòstum. 

 La concessió d’aquestes distincions correspon a la JD, que les 

comunicarà a la següent Junta General (JG). 
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Article 11. 

 Tindran la consideració de protectores de la SCM aquelles persones 

físiques o jurídiques que facen aportacions econòmiques o materials a la 

SCM. 

 El reconeixement d’aquesta condició, amb el títol acreditatiu 

corresponent, el farà la JD, que el comunicarà a la següent JG.   

 

Article 12.  

 La SCM pot atorgar la distinció de Miquelet d’Honor a aquelles 

persones físiques i entitats que siguen mereixedores de l’esmentat guardó 

pels serveis prestats al País Valencià o al conjunt de països de llengua 

catalana, en els àmbits de la llengua, la música, la cultura, l’economia, el 

dret, etc. 

  La concessió del guardó la decidirà la JD i la comunicarà a JG següent. 

 

CAPÍTOL TERCER. DELS DRETS I DEURES DELS SOCIS 

 

Article 13.  

 Tots els socis tenen el dret de: 

 a) Rebre les convocatòries i assistir amb veu a les Juntes Generals, 

ordinàries i extraordinàries. 

 b) Fer ús de les dependències de la societat, respectant l'agenda 

d'activitats.  

 c) Rebre un tractament especial en la matrícula als cursos i activitats 

que programe la SCM. 

 d) Assistir com a oient, durant el temps que dure el debat del punt 

corresponent de l’ordre del dia, a la reunió de la JD en què s’hi haja de 

tractar un assumpte que li afecte directament. La JD avisarà de la reunió el 

soci afectat amb un mínim de 48 hores d’anticipació. 



9 
 

 e) Rebre el carnet de soci de la SCM, per a gaudir dels seus 

avantatges. 

 Sense perjudici dels drets suara mencionats, cap soci no pot intervenir 

ni votar en punts de l’ordre del dia de la JD o de la JG de la SCM en què 

presente conflicte d’interessos ell mateix o algun familiar (fins al tercer grau 

de parentiu). 

 

Article 14.  

 A més dels drets anteriors, els socis numeraris també tenen dret a:  

 a)  Assistir amb veu i vot a la JG.  

 b)  Fer proposicions ajustades al que es preceptua en aquests 

Estatuts. 

 c)  Elegir i ser elegit membre de la JD i de les seues 

seccions, comissions o ponències, així com ser membre de la Mesa de 

Discussió de la JG. Per a ser elegits membres de la JD, els socis hauran de 

tenir una antiguitat d’un any de permanència ininterrompuda a la SCM. 

 d) Sol·licitar convocatòria de JG extraordinària, ajustant-se a les 

normes establertes en aquests Estatuts. 

  

Article 15 .  

 Tots el socis tenen el deure de: 

 a) Complir els preceptes dels presents Estatuts i els acords de la JD i 

de la JG. 

 b) Comunicar per escrit a l'administració de la SCM els canvis de 

domicili, de telèfon o de correu electrònic, de la domiciliació bancària, així 

com de la baixa com a soci, amb el pertinent abonament dels rebuts 

pendents i la devolució del carnet de soci. 

 c) Vetlar pel bé de la SCM, formular propostes de millorament i 

comunicar possibles mancances de funcionament o d’incompliments dels 

Estatuts. 
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 d) Actuar amb respecte envers socis i visitants, així com tindre cura 

dels menors d’edat al seu càrrec. 

 e) Pagar les quotes ordinàries i extraordinàries establertes per la SCM. 

Qui cause baixa voluntàriament i deixe rebuts pendents, o a qui se li done de 

baixa per manca de pagament, no se li acceptarà de nou l’alta si no paga les 

quotes pendents i quedarà exempt en aquest cas de la quota d’entrada. 

L’expedient de baixa s’iniciarà quan es trobe al descobert en dos rebuts 

consecutius de quotes ordinàries o d’alguna quota extraordinària. 

 

CAPÍTOL QUART. DEL GOVERN I L’ADMINISTRACIÓ 
 

Junta Directiva (JD) 
 

Article 16.  
 La JD és l’òrgan que exerceix la direcció i la representació de la SCM, i 

té la responsabilitat del control de la gestió. Té caràcter col·legiat i depèn 

únicament de la JG.  

 La JD actua seguint el seu propi criteri i dona compte, quan s’escaiga, 

a la JG.  

 En l’exercici de les seues funcions, la JD pot delegar l’execució 

d’acords i decisions en altres òrgans, comissions o membres de la SCM, en 

els termes que la mateixa JD decidesca.  

 La JD es reunirà quan la convoque el president i també a iniciativa o 

petició d’almenys tres dels seus membres, que podran proposar punts per a 

l’ordre del dia de les matèries que vulguen tractar.  

Quedarà vàlidament constituïda per l’assistència de la meitat més un 

dels seus membres.  

 Els acords s’hi hauran de prendre per majoria de vots i per a ser vàlids 

requeriran que la reunió compte amb el quòrum suficient. Si hi hagués 

empat, el vot del president serà considerat vot de qualitat.  
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Article 17. 

 La JD té 9 membres, amb una composició equilibrada, d’acord amb la 

Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i 

altres disposicions legals vigents que hi siguen d’aplicació.  

 Els membres de la JD hauran de ser majors d’edat, gaudir del ple 

exercici dels drets civils i no estar incursos en cap motiu d’incompatibilitat 

legal per al càrrec. 

 Els càrrecs de la JD corresponen als llocs següents: 

   1. Presidència  

     2. Vicepresidència   

    3. Secretaria 

     4. Vicesecretaria 

     5. Tresoreria 

     6. Vicetresoreria 

     7. Vocalia primera 

   8. Vocalia segona 

   9. Vocalia tercera 

 

Article 18. 

 La JD és elegida per la JG, segons els preceptes següents: 

1) Els càrrecs de la JD no són remunerats, tenen una durada de quatre 

anys i es renoven per meitats, cada 2 anys: 

o La primera renovació correspon als llocs de: 

 Vicepresidència 

 Vicesecretaria 

 Vicetresoreria 

 Vocalia segona 

o La segona renovació correspon als llocs de: 

 Presidència 

 Secretaria 
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 Tresoreria 

 Vocalia primera 

 Vocalia tercera 

2) Cada membre de la JD pot ser elegit, com a màxim, per dos mandats 

consecutius. 

3) El membre de la JD que cesse per qualsevol circumstància, durant el 

període reglamentari de la seua actuació, serà substituït per un soci 

nomenat pel President i ratificat en la primera JG que es convoque, i es 

renovarà quan corresponga al càrrec que ocupe. 

4) A partir de la convocatòria de l’elecció de la JD i fins 10 dies abans de 

la celebració de la JG, es poden presentar candidatures tancades amb 

un nombre igual al de càrrecs a elegir. Cada candidatura haurà d’anar 

avalada per 15 socis numeraris de la SCM. El Secretari de la SCM 

comprovarà que els membres de les candidatures compleixen les 

normes requerides en aquests Estatuts, les proclamarà, les notificarà 

d’immediat als socis i ordenarà la impressió de les paperetes, amb les 

mateixes característiques materials per a totes. 

5) Cas de no presentar-se cap candidatura, s’ha de repetir la convocatòria 

en un termini màxim de 30 dies. Si de nou no s’hi presenta cap 

candidatura, es procedirà de la forma següent:  

a) Si la meitat a renovar no inclou el càrrec de President, el President 

cobrirà per lliure designació els llocs vacants de la JD. 

b) Si la meitat a renovar inclou el càrrec de President, la JG nomenarà 

un membre de la SCM com a President i aquest cobrirà per lliure 

designació els llocs vacants de la JD. 

6) Cas de produir-se empat entre les candidatures més votades, s’ha de 

repetir la convocatòria en un termini màxim de 30 dies. Si de nou s’hi 

manté l’empat, es procedirà segons allò previst al punt anterior. 

7) Els treballadors de la SCM no poden ser membres de la JD. 
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8) Són causes de cessament o baixa en el càrrec les següents: la 

renúncia voluntària comunicada per escrit a la JD, l’incompliment de les 

obligacions socials que tinga assignades, l’expiració del mandat, la 

malaltia o inhabilitació per a exercir el càrrec i la defunció. 

 

Article 19. 

 Les competències de la JD, per a dur a efecte les finalitats de la SCM, 

són les següents:  

- Dirigir les activitats socials i portar la gestió econòmica i administrativa 

de la SCM, mitjançant la realització dels actes i contractes que calga. 

-  Executar els acords de la JG. 

- Formular el pressupost i els comptes anuals que hagen de ser 

sotmesos a la JG i fer el seguiment de l’execució pressupostària. 

- Aprovar les normes de règim intern necessàries per al bon 

funcionament i la gestió de la SCM.  

- Convocar la JG d’acord amb els requisits i els procediments establerts 

en aquests Estatuts. 

- Supervisar les línies docents, tant la reglada com la no formal, així com 

la resta d’activitats de la programació. 

- Aprovar el pla de promoció exterior i de captació de socis, i resoldre 

sobre l’admissió de nous socis. 

- Proposar o comunicar a la JG l’atorgament de distincions, d’acord amb 

els presents Estatuts. 

- Proposar a la JG el desenvolupament o la modificació dels Estatuts, 

sempre que resulte convenient per als interessos de la SCM i per 

assolir millor les seues finalitats. 

- Designar qui represente la SCM en altres entitats. 

- Supervisar l’aplicació i el manteniment dels diversos convenis que 

la SCM puga establir amb l’Administració de l’Estat, de la 
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Generalitat, de l’Ajuntament, de la Diputació, de la Universitat, o 

de qualsevol altra institució. 

- Demanar l’assessorament tècnic i professional de persones expertes i 

invitar-les a assistir a les reunions de la JD, en els punts de l’ordre del 

dia corresponents, amb veu i sense vot. 

- Distribuir funcions entre els seus membres. 

- Aprovar el pla de manteniment de les construccions i equipaments de 

la SCM i supervisar-ne el compliment. 

- Aprovar la contractació de personal i de serveis.  

- Aplicar el règim disciplinari. 

 

Article 20. 

Qui ocupe el càrrec de la Presidència exerceix la direcció de la SCM, 

d’acord amb la JD. Les seues funcions són:  

- Convocar i presidir les reunions de la JD i presidir les reunions de la 

JG, amb vot de qualitat en cas d’empat, excepte en resultats electorals.  

- Exercir la representació legal de la SCM davant de persones físiques o 

jurídiques, òrgans judicials, administracions públiques i entitats 

públiques o privades, amb facultat d’atorgament de poders generals, i 

signar els documents corresponents. Davant de les entitats bancàries 

serà necessària la signatura conjunta del President i del Tresorer. 

- Fer complir o executar els acords de la JD i de la JG. 

- Donar el vistiplau a la correspondència de la SCM i autoritzar les ordres 

de pagament, balanços, inventaris, certificacions, avisos i altres 

documents que afecten la gestió i l’administració de la SCM. 

- Prendre, per raons d’urgència, les mesures que considere necessàries 

per al bon funcionament de la SCM, justificant la urgència i retent 

comptes a la JD en la primera reunió d’aquesta. 

- Delegar puntualment en altres membres de la JD, especialment en el 

Vicepresident, algunes de les funcions que li corresponen. 
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- Informar la JD, puntualment i periòdica, de l’evolució de la SCM en 

aquells aspectes que siguen competència del càrrec.  

 

Article 21. 

 Qui ocupe el càrrec de la Vicepresidència té les funcions de: 

- Substituir el President en cas de delegació, absència o malaltia, amb 

les atribucions que li atorguen els presents Estatuts. 

- Supervisar les activitats i el funcionament de la SCM. 

- Informar la JD, puntualment i periòdica, de l’evolució de la SCM en 

aquells aspectes que siguen competència del càrrec.  

 

Article 22. 

 Qui ocupe el càrrec de la Secretaria i, subsidiàriament, de la 

Vicesecretaria té les funcions de: 

- Redactar, signar i custodiar les actes de la JD i de lla JG. 

- Dur al dia el registre de socis, les altes i les baixes i comunicar-ho a la 

Tresoreria de la SCM. 

- Custodiar la documentació de la SCM i donar compliment a les 

obligacions documentals en relació a la SCM que s’exigesquen 

legalment.  

- Expedir les certificacions referents als llibres i activitats de la SCM. A tal 

efecte, la documentació generada per les activitats de la SCM s’haurà 

de dipositar en la Secretaria. 

- Preparar i ordenar les comunicacions corresponents amb els 

organismes oficials de la SCM dels actes que calguen ser inscrits. 

- Proposar a la JD l’aprovació dels documents contractuals de la SCM. 

- Portar el registre i fer el seguiment de les contractacions. 

- Fer efectiva la comunicació amb els socis. 

- Informar la JD, puntualment i periòdica, de l’evolució de la SCM en 

aquells aspectes que siguen competència del càrrec.  
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Article 23. 

Qui ocupe el càrrec de la Tresoreria i, subsidiàriament, de la 

Vicetresoreria té la responsabilitat de l’àrea econòmica i financera de la SCM. 

Les seues funcions són:  

- La recaptació d’efectiu de la SCM i el pagament dels lliuraments. 

- L’arqueig de la caixa i els certificats, als efectes d’inventaris i balanços, 

de l’existència d’efectiu i de romanents bancaris. 

- La intervenció en totes les operacions de caràcter mercantil i bancari 

que realitze la SCM. Davant de les entitats bancàries serà necessària 

la signatura conjunta del Tresorer i del President. Els comptes oberts 

en les dites entitats seran mancomunats. 

- La supervisió de la comptabilitat de la SCM, d’acord amb els 

requeriments dels programes oficials aplicables a les entitats d’utilitat 

pública i sense ànim de lucre.  

- La proposta del pressupost anual a la JD per a la seua posterior 

aprovació per la JG.  

- L’elaboració de la Memòria Econòmica de resultats i activitats. 

- La confecció del balanç anual i el compte de resultats, que es 

presentarà als socis en lla JG, previ informe de la Comissió Revisora 

de Comptes (CRC).  

- La informació a la JD, puntualment i periòdica, de l’evolució de la SCM 

en aquells aspectes que siguen competència del càrrec.   

 

Article 24. 

 Qui ocupe una Vocalia, com també la resta de membres de la JD, 

assumirà les tasques específiques que li siguen assignades per la pròpia JD, 

per al bon funcionament de la SCM: 

- Dinamitzar i supervisar, en estret contacte amb la direcció i el claustre 

de professors, les tasques corresponents als ensenyaments reglats: 
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Institut Musical Giner (amb la Jove Orquestra i altres agrupacions 

musicals que se’n deriven), Institut de Dansa, etc. 

- Dinamitzar i supervisar, en estret contacte amb qui siga responsable de 

cada àmbit, les tasques corresponents als ensenyaments no reglats: 

Escola de Música i Arts Escèniques Matilde Salvador (Rondalla, Cant 

Coral, Aules Musicals, Escola de Teatre, Banda de Música, Balls de 

Carrer ...), Escola de Llengua i Literatura, etc. 

- Organitzar i supervisar les activitats de tot tipus que es facen en la 

SCM: Novembre Cultural, tallers, seminaris, exposicions, publicacions 

de llibres i revistes, Biblioteca, Arxiu, Festa de la Infantesa, Escola 

d’Adults, viatges culturals..., així com mantenir actualitzat l’inventari 

patrimonial i cultural.  

- Supervisar el manteniment de l’edifici i els equipaments de la SCM,  

així com tenir-ne actualitzat l’inventari. 

- Vetlar per la imatge i la comunicació interna i externa de la SCM, així 

com promocionar les seues activitats i la captació de socis i alumnes. 

- Exercir aquelles altres tasques que la JD considere necessàries. 

- Informar la JD, puntualment i periòdica, de l’evolució de la SCM en 

aquells aspectes que siguen competència del càrrec. 

 

Article 25. 

 La JD crearà les Seccions que considere convenients per a 

desenvolupar l’objecte, les finalitats, els serveis i les tasques recollits als 

articles 2 i 24 dels presents Estatuts. 

 Les Seccions estaran supervisades per la JD mitjançant membres 

d’aquesta, que donaran informació del funcionament i activitats de les 

Seccions a la JG anual. 

 Les Seccions de major complexitat organitzativa, a judici de la JD, es 

dotaran d’un Reglament intern de funcionament, que haurà de ser aprovat 

per la JG. 
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Article 26. 

 La JD podrà crear un òrgan responsable del seguiment dels seus 

acords, en llur transmissió i execució, així com la coordinació de les diverses 

àrees d’activitat de la SCM, tant administratives com educatives i culturals.  

 

Article 27.  

 La JD té la responsabilitat de la contractació i direcció del personal 

docent, d’administració i de serveis. A tal efecte, fixarà l’oferta de treball, que 

farà pública amb la difusió i publicitat adient, i acordarà l’estructura de gestió 

de personal.  

 Tret de treballs concrets de curta durada, que podran ser encarregats 

directament per raons d’urgència o d’especialitat, les contractacions de 

personal d’administració i de serveis de la SCM es faran mitjançant concurs 

públic. En aquests concursos, no podran ser contractats familiars (fins al 

tercer grau de parentesc) de membres de la JD ni de treballadors fixos de la 

SCM. 

 

Junta General (JG) 

 

Article 28. 

 La JG és l’òrgan màxim d’expressió dels socis i de decisió de la SCM.  

 La JG està formada per la totalitat dels socis, amb els drets i deures 

que s’indiquen en aquests Estatuts.  

 La JG es reuneix de forma ordinària (JGO) en el primer trimestre de 

cada any i de forma extraordinària (JGE) quan ho decidesca la JD o quan ho 

demanen un mínim de 30 socis numeraris. En aquest segon supòsit, l’JGE 

s’haurà de celebrar dins dels 30 dies següents a la presentació de la 

sol·licitud.  
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 La JG es convocarà, com a mínim, amb 20 dies d’antelació, per correu 

postal o electrònic, a cada soci, amb indicació de lloc, dia i hora, així com de 

l’ordre del dia. 

 La JG queda vàlidament constituïda amb la presència de la meitat més 

un de socis, en la primera convocatòria, i amb els socis presents, en la 

segona convocatòria, que tindrà lloc mitja hora després de la primera.  

 Els acords es prendran per majoria simple dels assistents, tret d’alguna 

altra especificació concreta d’aquests Estatuts. 

 

Article 29. 

 L’ordre del dia de la JGO anual contindrà, almenys els punts següents: 

1) Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la JGO anterior i de les 

JGE que s’hagen celebrat. 

2) Informe del funcionament de la SCM pels membres que 

corresponga de la JD. 

3) Anàlisi dels pressupostos, inventaris i balanços, per a llur 

aprovació, prèvia lectura del dictamen de la CRC. 

4) Fixació de les quotes ordinàries i extraordinàries. 

5) Examen i aprovació dels comptes anuals. 

6) Renovació de la CRC. 

7) Renovació de la Mesa de Discussió (MD). 

8) Renovació de la Comissió de Transparència i Garantia de Drets 

(CTGD). 

9) Proposta de membres del Consell Assessor (CA). 

10) Aprovació de la gestió de la JD. 

11) Renovació reglamentària, cada 2 anys, de la meitat dels membres 

de la JD que corresponga. 

12) Suggeriments, preguntes i propostes. 
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Article 30. 

 Són de competència exclusiva de la JGE: 

1) L’elecció de la totalitat de la JD, en cas de vacant de tots els seus 

membres. 

2) La reforma dels Estatuts. 

3) L’adquisició, disposició o alienació de béns mobles i immobles. 

4) La dissolució de la SCM. 

 Els punts 2) i 3) requeriran el vot favorable de la majoria absoluta dels 

assistents. El punt 4) requerirà el vot favorable de dos terços dels assistents. 

 

Article 31. 

 Les votacions al si de la JD i de la JG es faran a mà alçada o secretes. 

Seran secretes quan es tracte d’una elecció, quan el tema afecte persones i 

quan ho demane un cinc per cent dels assistents. No s’admetrà en cap cas el 

vot per delegació. 

 

Altres òrgans  

 

Article 32. 

 La Comissió Revisora de Comptes (CRC) és l’òrgan encarregat 

d’emetre un dictamen preceptiu referent als comptes de l’exercici finalitzat, 

que es presentarà per a informació de la JG.  

 La CRC és elegida per la JG, per un període anual, i està integrada per 

un nombre senar, com a mínim tres, de socis numeraris. 

 

Article 33. 

 La Mesa de Discussió (MD) és l’òrgan encarregat de conduir les 

sessions de la JG.  

 La MD és elegida per la JG, per un període anual, i està integrada per 

un moderador i dos auxiliars, cap dels tres membres de la JD. 
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Article 34. 

 La Comissió de Transparència i Garantia de Drets (CTGD) és l’òrgan 

encarregat de vetlar pel compliment dels drets contemplats en aquests 

Estatuts i d’instruir els expedients sancionadors greus i molt greus.  

 La CTGD és elegida per la JG, per un període anual, i està integrada 

per tres socis, un dels quals membre de la JD i els altres dos, no. 

 

Article 35. 

 El Consell Assessor (CA) és l’òrgan encarregat d’emetre dictàmens, no 

vinculants, sobre qüestions transcendents relatives a la SCM, que li siguen 

sol·licitats per la JD o per la JG.  

 El CA estarà integrat per un màxim de 21 persones físiques destacades 

per la seua rellevància professional, cultural o social, entre les quals les 

guardonades amb el «Miquelet d’Honor», que accepten formar-ne part a 

proposta de la JG.  

 

CAPÍTOL CINQUÈ. DEL RÈGIM ECONÒMIC 

 

Article 36. 

 La SCM, per al desenvolupament de les seues activitats, es finançarà 

amb: 

- Els recursos que genere el seu patrimoni. 

- Els ingressos en concepte de quotes, aportacions i contraprestacions 

que reba per la prestació dels seus serveis. 

- Els donatius, les herències i els llegats que es disposen al seu favor. 

- Les subvencions i contribucions que reba, tant d’institucions públiques 

com de particulars. 
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Article 37. 

 L’exercici associatiu i econòmic serà anual i el seu tancament serà el 

dia 31 de desembre de cada any. La tramitació del pressupost anual consisti-

rà en: 

o La proposta a càrrec de la Tresoreria. 

o L’aprovació per part de la JD. 

o L’aprovació definitiva per la JGO. 

o El seguiment de l’execució pressupostària per part de la JD. Les 

eventuals modificacions del pressupost hauran de ser acordades 

per majoria absoluta dels seus membres. 

 

CAPÍTOL SISÈ. DEL RÈGIM DISCIPLINARI 

 

Article 38. 

 La JD és l’òrgan competent per acordar l’adopció de mesures 

disciplinàries, excepte l’exclusió de la condició de soci i la destitució d’un 

membre de la JD, que corresponen a la JG, a proposta de la JD.  

 

Article 39. 

 Prèviament a l’adopció de mesures disciplinàries, la JD obrirà un 

expedient informatiu, comunicarà al soci afectat els fets que se l’imputen, el 

qual disposarà d’un termini de quinze dies per presentar les al·legacions que 

considere pertinents. La JD acordarà, si escau, l’obertura d’un expedient 

disciplinari, que serà instruït per la CTGD.  

 

Article 40. 

 Les infraccions podran tipificar-se en lleus, greus i molt greus: 

1) Són infraccions lleus:  

a) La vulneració dels preceptes dels Estatuts de la SCM.  
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b) L’incompliment dels acords de la JD o de la JG, sempre que no 

siguen tipificats com a greus o molt greus. 

2) Són infraccions greus: 

a) L’incompliment dels acords de la JD o de la JG, amb conducta 

dolosa contra la SCM. 

b) El tracte ofensiu o desconsiderat als membres de la JD, socis, 

treballadors o qualsevol persona que es trobe a les dependències 

de la SCM. 

c) La reiteració de dues infraccions lleus durant el termini d’un any. 

3) Són infraccions molt greus: 

a) La realització d’actes manifestament contraris als principis i 

finalitats de la SCM. 

b) El frau, la malversació de fons, l’ocultació o apropiació de 

documents o de béns pertanyents a la SCM. 

c) La reiteració de dues infraccions greus durant el termini d’un any. 

 

Article 41. 

 Les sancions que es poden imposar són: 

1) Per a les infraccions lleus, amonestació escrita de la JD al soci 

infractor. 

2) Per a les infraccions greus, suspensió temporal dels drets com a 

soci, per un període màxim de sis mesos, per acord de la JD. 

3) Per a les infraccions molt greus:  

a) Suspensió temporal dels drets com a soci entre sis i 24 mesos, 

per acord de la JD.  

b) Expulsió com a soci, per acord de la JG. 

 Tota imposició de sancions ha de ser motivada i ha de respectar el 

principi de proporcionalitat. La instrucció de l’expedient sancionador 

correspon a la Comissió de Transparència i Garantia de Drets. 
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Article 42. 

 Contra l’acord sancionador de la JD, el soci afectat podrà presentar, 

durant els quinze dies posteriors a la comunicació de la sanció, recurs davant 

de la JG, la tramitació del qual no anul·larà l’efectivitat de la sanció. En el cas 

de l’apartat 3-b) de l’article anterior, el soci afectat quedarà suspès dels seus 

drets en la SCM. En tots els casos, el soci afectat podrà defensar verbalment 

el seu recurs davant de la JGE. 

  

 CAPÍTOL SETÈ. DE LA REFORMA DELS ESTATUTS 

 

Article 43. 

 Per a la reforma dels Estatuts de la SCM, caldrà: 

a) Acord de la JGE sobre la necessitat de la reforma total o parcial dels 

Estatuts. Aquest acord requerirà el vot favorable de dos terços dels 

socis assistents. 

b) Designació de la Ponència que s’haja d’encarregar de la proposta de 

reforma i del termini per presentar-la a la JGE.  

 

Article 44. 

 La reforma dels Estatuts requerirà el vot favorable de la majoria 

absoluta dels socis assistents a la JGE convocada a aquest efecte. 

 

CAPÍTOL VUITÈ. DE LA DISSOLUCIÓ DE LA SCM 

 

Article 45. 

 La SCM només podrà ser dissolta en els supòsits següents: 

a) Quan el passiu del capital social siga superior a l’actiu. 

b) Per sentència judicial ferma. 

c) Per acord de la JGE. 
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Article 46. 

 La dissolució prevista en l’article 43 requerirà l’acord de la JGE, amb 

convocatòria específica i un únic punt de l’ordre del dia. La convocatòria 

d’aquesta JGE es tramitarà a cada soci amb acusament de rebut. Per a 

l’acord de dissolució caldrà el vot favorable d’una majoria de dos terços dels 

socis assistents. 

 

Article 47. 

 Acordada la dissolució, la JGE nomenarà una Comissió Liquidadora 

entre membres de la JD. Realitzada la liquidació, el patrimoni restant serà 

lliurat a la Generalitat Valenciana i a la Universitat de València, per a ús 

públic de caràcter cultural i en valencià. 

* * * 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA 

 Aquests Estatuts entraran en vigor quan siguen aprovats per la JGE.  

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA 

 Una vegada aprovats els presents Estatuts, la JD continuarà en 

funcions i convocarà eleccions per a la renovació completa de la JD. Per a 

les dues primeres renovacions per meitats de la JD, en aplicació de l’article 

18.2), als actuals membres de la JD se’ls computarà un mandat com a ja 

consumit. La primera renovació per meitats de la nova JD es farà als dos 

anys de la seva elecció i es considerarà conclòs el seu mandat. 

 

Estatuts aprovats per la Junta General el 4 de maig de 2023 

 

Relació alfabètica de sigles: 

 

 


